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Kapitel 1 – Unionen og dens opgaver 
 

§ 1 UNIONENS NAVN 
Unionens navn er Dansk Dart Union (forkortet: DDU). 
DDU er stiftet 19. maj 1965. 

 
I korrespondance med udlandet anvendes følgende navn: Danish Darts Organization. 

 
§ 2 HJEMSTED 

DDU’s hjemsted er det officielle sekretariat, eller hvis dette ikke findes, så hvor formanden har sin 
adresse. 

 
§ 3 FORMÅL 
Stk. 1 DDU er det koordinerende organ for dartsporten i Danmark – forankret under Danmarks 

Idrætsforbund (DIF) og World Darts Federation (WDF). DDU er ligeledes hovedorganisation for de 
registrerede folkeoplysende dartforeninger i Danmark. 

 
DDU har til formål at organisere, drive og udvikle dart som sport under såvel bredde- som 
elitemæssige former for både klubber og spillere. 

 
DDU tilbyder deltagelse i dartspil under sportslige rammer – i form af turneringer, stævner, 
mesterskaber mv. 

 
Stk. 2 DDU kan altid søge optagelse i organisationer, der positivt kan medvirke til at opfylde DDU’s formål. 

 
 

Kapitel 2 – Unionens medlemmer 
 

§ 4 MEDLEMSSKAB 
Stk. 1 Som medlem under DDU, optages klubber efter ansøgning, der tilbyder dart som sport 

til sine klubmedlemmer. 
 

Bestyrelsen fastsætter de nærmere bestemmelser for optagelse samt afgør ansøgninger om 
optagelse. 

 
Stk. 2 Som medlem af DDU betaler klubber et årligt klubkontingent pr. klub. 

 
Klubkontingentets størrelse fastsættes af Repræsentantskabsmødets fremmødte personer, efter 
indstilling, og skal være indbetalt senest d. 1. januar – dækkende den kommende sæson. 

 
Herudover betaler den enkelte klub følgende: 

 
a) spillerlicenser og 
b) holdtilmeldingsgebyr pr. hold tilmeldt de under DDU løbende turneringer. 

 
Beløbsstørrelserne på ovennævnte fastsættes af de på Repræsentantskabsmødet fremmødte 
personer. 

 
Stk. 3 For klubber der udelukkende indløser ungdoms-spillerlicenser (til børn under 18 år), betales 25 % af 

det til en hver tid vedtagne klubkontingent. 
 

Stk. 4 Bestyrelsen kan nedsætte klubkontingentet for nye klubbers første sæson. 
 

Stk. 5 Udmeldelse af DDU skal ske skriftligt. Klubben er automatisk at betragte som udmeldt, hvis der ingen 
indbetalinger modtages på klubkontingent. 
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§ 5 FORPLIGTELSER 
Stk. 1 Informations- og assistancepligten omfatter enhver med tilknytning til DDU. Alle klubber, personer og 

udvalg har pligt til at give DDU den information, der måtte være nødvendig for varetagelse af de 
opgaver, der til enhver tid måtte være. 

 

Specielt skal her nævnes informationspligt vedrørende: 
 

a) medlemsregistrering til Danmarks Idrætsforbund 
b) stævneansøgning før stævnet og indberetning efter stævnet til stævneudvalget og sekretariatet 
c) udfyldelse af den digitale kampseddel 
d) oplysning om børneattester ved forlangende 

 
Stk. 2 Alle klubber er endvidere forpligtet til at yde DDU den assistance, der måtte være nødvendig for 

afviklingen af diverse arrangementer og lignende. 
 

§ 6 KONKURS 
Stk. 1 I tilfælde, hvor en klub, dele af denne, et enkelt klubforhold eller et selskab, forbundet med klubben 

eller med enkelte af klubbens hold ikke er i stand til at indfri sine økonomiske forpligtelser, og der 
indledes forhandling om tvangsakkord eller afsiges konkursdekret, hæfter DDU ikke økonomisk og 
stiller ikke nogen former for betalingsgaranti. 

 

Stk. 2 Hvis en klub indleder forhandling om tvangsakkord eller afsiges konkursdekret skal klubben 
straks meddele dette til DDU. 

 
Samtidigt anses alle klubbens hold for trukket fra turneringen, jf. Turneringsreglementet § 1, samt 
klubben anses for udmeldt af unionen. 

 
Stk. 3 I tilfælde af ansøgning om fornyet medlems– og kluboptagelse sker dette i henhold til reglerne om 

optagelse af nye klubber. 
 

§ 7 ÆRESMEDLEMMER 
Stk. 1 DDU's bestyrelse kan egenhændigt udnævne nuværende eller tidligere medlemmer, samt personer 

uden for medlemskredsen, der gennem en årrække har gjort en fortjenstfuld indsats for DDU eller for 
udbredelse af det ædle dartspil, til æresmedlemmer. 

 
Stk. 2 Ved udnævnelsen overrækkes et hæderstegn. Endvidere offentliggøres navn samt begrundelsen for 

udnævnelsen ved opslag. 
 

Stk. 3 Enhver med tilknytning til DDU kan indstille en person til æresmedlemskab. Indstillingen skal være 
skriftlig og være DDU i hænde senest 6 uger før repræsentantskabsmødet til bestyrelsens behandling. 

 
Stk. 4 Beslutningen om kandidatur til æresmedlemskab kræver bestyrelsens flertal. 

 
Stk. 5 Bestyrelsen uddeler æresmedlemsskabet på ordinært repræsentantskabsmøde – eller i særlige 

tilfælde imellem repræsentantskabsmøderne 
 

Stk. 6 Som æresmedlem tildeles vedkommende: 
 

a) DDU’s hæderstegn 
b) Livsvarig spillerlicens. 
c) Ret til deltagelse ved DDU’s repræsentantskabsmøde med taleret. 
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Kapitel 3 – Unionens organisation 
 

§ 8 DDU’S ORGANISATION BESTÅR AF 
a) Repræsentantskabet 
b) Bestyrelsen 
c) Appeludvalget 

 
 

Kapitel 4 – Repræsentantskabet 
 

§ 9 REPRÆSENTANTSKABET 
Stk. 1 Repræsentantskabet er DDU’s øverste myndighed.  

Stk. 2 Et repræsentantskabsmøde er altid beslutningsdygtigt. 

Stk. 3 Repræsentantskabet består af: 

a) DDU’s bestyrelse, 
b) Klubrepræsentanter, 
c) De interne revisorer 

 
Desuden kan formændene fra udvalgene samt rådgivere til Appeludvalget og bestyrelsessuppleanter, 
deltage i Repræsentantskabet – dog uden stemmeret. 

 
Stk. 4 Bestyrelsen kan give særligt indbudte personer taleret på Repræsentantskabet. 

 
Stk. 5 Varsler, indkaldelser og dagsordner til repræsentantskabsmøder sker ved opslag på unionens officielle 

hjemmeside samt på de af medlemsklubberne indmeldte e-mailadresser. 
 

Stk. 6 Repræsentantskabsmødet kan give bestyrelsen retningslinjer for ledelsen af DDU, hvor disse ikke er 
givet direkte i lovene. 

 
Stk. 7 Stemmeret på DDU's repræsentantskabsmøder har enhver klub, der: 

 
a) er optaget som medlem af unionen før repræsentantskabsmødets afholdelse, eller, i 

forbindelse med et ekstraordinært repræsentantskabsmøde, er optaget senest på datoen for 
sidste lovlige indkaldelse til mødet, 

b) ikke, uden skriftlig aftale med bestyrelsen, er i restance overfor DDU 
c) ikke, uden skriftlig aftale med bestyrelsen, overtræder DDU's bestemmelser vedrørende 

informations- og assistancepligt, eller dermed fastsatte terminer 
d) skriftligt, indenfor den fastsatte tidsfrist, har tilmeldt sig repræsentantskabsmødet. 

 
Stk. 8 En således stemmeberettiget klub kan tilmelde op til to repræsentanter til repræsentantskabsmødet. 

Disse repræsentanter skal være medlem af klubben, og hver af disse kan oppebære 1 stemme. 
 

Stk. 9 Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 
 

Stk. 10 Ingen person på repræsentantskabsmødet kan oppebære mere end 1 stemme. 
 

Stk. 11 Valgbare, til de tillidsposter, der på DDU’s repræsentantskabsmøder skal besættes, er personer, der 
har stemmeret ved repræsentantskabsmødet, samt personer, der ikke kan være til stede, såfremt de 
opfylder alle tre nedenstående punkter: 

 
a) er medlem af en klub under DDU, 
b) er indstillet til bestyrelsen senest 6 uger før mødets afholdelse, og 
c) har givet skriftligt samtykke til opstilling 
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Stk. 12 De af repræsentantskabet valgte personer, tiltræder umiddelbart efter repræsentantskabsmødets 
afslutning. 

 
Stk. 13 Afstemning sker på repræsentantskabsmøder ved simpelt flertal – dvs. at mindst halvdelen af de 

fremmødte stemmeberettigede stemmer herfor. I tilfælde af stemmelighed ved personvalg foretages 
omvalg. Er der stadig stemmelighed, afgøres afstemningen ved, at stemmetællerne trækker lod. 

 
§ 10 DET ORDINÆRE REPRÆSENTANTSKABSMØDE 
Stk. 1  Ordinært repræsentantskabsmøde afholdes hvert år inden udgangen af maj, på en af bestyrelsen fastsat 

dato, tid og sted. 
 

Stk. 2 Repræsentantskabsmødet kan afvikles helt eller delvist digitalt. 
 
Stk. 3 Opslaget fra bestyrelsen om mødets afholdelse gives alle berettigede parter med mindst 10 ugers 

varsel og skal indeholde: 
 

a) sted og tidspunkt, 
b) meddelelse om dem der er på valg samt 
c) hvilke af disse der er villige til at modtage genvalg 

 
Stk. 3 Senest 2 uger før mødets afholdelse opslås endelig indkaldelse indeholdende bestyrelsens skriftlige 

beretninger, budgetter, årsrapporten for det foregående år, indkomne lovændrings forslag og forslag 
til valg samt følgende foreløbige dagsorden: 

 
Stk. 4 Dagsorden er følgende: 

 
1) Valg af dirigent 
2) Godkendelse af repræsentanter 
3) Valg af referent og et passende antal stemmetællere 
4) DDU’s formand aflægger bestyrelsens beretning til efterfølgende godkendelse 
5) Fremlæggelse af det af bestyrelsen godkendte og af revisoren reviderede regnskab, samt 

ledelsesberetning, med påtegning af de interne revisorer, til efterfølgende godkendelse 
6) Beslutning om anvendelse af overskud eller dækning af underskud i følge regnskabet 
7) Behandling af indkomne forslag 

a) Fastsættelse af klubkontingent 
b) Fastsættelse af holdtilmeldingsgebyr (klubhold) 
c) Fastsættelse af spillerlicensgebyr 
d) Andre indkomne forslag 

8) Vedtagelse af visioner og strategier 
9) Orientering om budgettet for det igangværende regnskabsår 
10) Valg af bestyrelsesmedlemmer: 

a) Valg af DDU’s formand for 3 år, efter indstilling 
b) Valg af DDU’s næstformand for 3 år, efter indstilling 
c) Valg af DDU’s økonomiansvarlige for 3 år, efter indstilling 
d) Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 år, efter indstilling 
e) Valg af 2 suppleanter for 1 år, efter indstilling 

11) Valg af Appeludvalg 
a) Der vælges mindst tre og højst fem medlemmer for 3 år, efter indstilling. 
Herudover vælges to rådgivere: 
b) 1 medlem for 3 år, efter indstilling og 1 medlem for 2 år, efter indstilling 

12) Valg af en autoriseret revisor, efter indstilling 
13) Valg af 2 interne revisorer for 1 år, efter indstilling 
14) Afslutning. 
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Stk. 5 Forslag til ændring af love samt kandidatindstillinger skal skriftligt være DDU’s sekretariat i hænde 
senest 6 uger før mødets afholdelse. 

 
Herefter vil alle indkomne forslag og indstillinger blive opslået senest 2 uger før mødets afholdelse. 

 
Stk. 6 Forslag, der ønskes behandlet på repræsentantskabsmødet, skal forelægges mundtligt af 

forslagsstilleren eller en af denne udpeget person. Sker dette ikke, bortfalder forslaget. 
 

Stk. 7 Tilmelding til repræsentantskabsmødet skal være skriftlig, og være DDU’s sekretariat i hænde senest 2 
uger før mødets afholdelse. 

 
Stk. 8 Dirigenten kan vælges uden for medlemskredsen. 

Dirigenten afgør med bindende virkning alle spørgsmål angående behandlings - og afstemningsmåde, 
som ikke er beskrevet i DDU’s love og vedtægter. 

 
Stk. 9 Der tages beslutningsreferat af de(n) valgte referent/-er og referatet underskrives af dirigenten. 

Referatet med tilhørende bilag lægges som nyhed på hjemmesiden og arkiveres samme sted. 
 

§ 11 EKSTRAORDINÆRT REPRÆSENTANTSKABSMØDE 
Stk. 1 Ekstraordinært repræsentantskabsmøde indkaldes af bestyrelsen, når mindst: 

 
a) 50 % af bestyrelsen ønsker dette, eller 
b) 10 % af klubber med gyldigt medlemskab (klubkontingent), fremsætter skriftlig motiveret 

anmodning herom. 
 

Stk. 2 Afholdelse af ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal ske senest 4 uger efter anmodningens 
modtagelse i DDU’s sekretariat. Mødet afholdes geografisk centralt og skal indkaldes med mindst 2 
ugers varsel. 

 
Stk. 3 Dagsordenen for mødet skal indeholde alle relevante oplysninger, herunder punktet/punkterne - samt 

de deraf eventuelle afledte punkter, der har givet anledning til mødet. 
 

Stk. 4 For afstemnings- og behandlingsmåde gælder samme regler som ved det ordinære 
repræsentantskabsmøde. 

 
Stk. 5 En klub kan kun medvirke til indkaldelse af ét ekstraordinært repræsentantskabsmøde pr. år (fra 

ordinært repræsentantskabsmøde til ordinært repræsentantskabsmøde). 
 
 

Kapitel 5 – Unionens bestyrelse 
 

§ 12 BESTYRELSEN 
Stk. 1 Bestyrelsen forestår den daglige ledelse af DDU, under ansvar over for repræsentantskabet. 

 
Stk. 2 Bestyrelsen består af formanden, næstformanden, økonomisk ansvarlig, 2 bestyrelsesmedlemmer og 

2 suppleanter. 
Formanden er på valg i et år, næstformanden i det næste og den økonomiske ansvarlige i det tredje 
år. Et bestyrelsesmedlem og to suppleanter er på valg hvert år. 

 
Stk. 3 Næstformanden træder i formandens sted, når denne er forhindret i at møde. 

 
Stk. 4 Såfremt formanden, næstformanden eller økonomiansvarlig afgår i utide konstitueres et medlem fra 

bestyrelsen frem til førstkommende repræsentantskabsmøde. 
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Stk. 5 Unionen tegnes af formand og økonomiansvarlig eller næstformand og økonomiansvarlig i forening. 

De pågældende kan skriftligt meddele fuldmagt til øvrige bestyrelsesmedlemmer, frivillige og ansatte. 

Optagelse af lån samt køb eller pantsætning af fast ejendom må kun finde sted efter en 
bestyrelsesbeslutning. 

 
Stk. 6 Det er bestyrelsens overordnede ansvar, at alle udvalg fungerer. 

 
Stk. 7 Bestyrelsen skal udarbejde retningslinjer for udvalgene samt af sin midte udpege en kontaktperson 

til det enkelte udvalg. 
 
Stk. 8 Bestyrelsen og udvalg har ansvaret for at alle reglementer er opdateret.  
 Alle ændringer kan sendes ud til klubberne i 14 dages høring, pr. mail og hjemmeside, inden ændring 

træder i kraft.  
Modtagne input og kommentarer vil blive tage til efterretning af bestyrelse og udvalg, og kan komme 
i betragtning til den endelig ændring af et reglement. 
 

 Herefter uploades reglementet endeligt på hjemmesiden og sendes ud igen til alle klubberne pr. mail. 
 Ændringer omfatter følgende reglementer:  

a) Turneringsreglement 
b) Stævnereglement 
c) Spillerreglement 
d) Ordensreglement 

 
§ 13 MØDER 
Stk. 1  Bestyrelsen skal afholde minimum 4 årlige møder. Møderne kan afholdes enten fysisk eller digitalt. 

    
Stk. 2  Bestyrelsen fastsætter selv dagsordenen på møderne.  

Bestyrelsens opgaver består blandt andet i at: 
 

a) udføre beslutninger truffet af repræsentantskabsmødet og bestyrelsen 
b) forberede DDU’s mødevirksomhed 
c) forestå ledelsen af DDU’s sekretariat 

 
Stk. 3 Stemmeret på DDU's bestyrelsesmøder har alle valgte bestyrelsesmedlemmer, samt suppleanterne 

 
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 

 
Ingen person i bestyrelsen kan oppebære mere end 1 stemme. 

 
Stk. 4 DDU's bestyrelse er kun beslutningsdygtig, hvis mindst halvdelen af de til enhver tid værende 

bestyrelsesmedlemmer deltager i mødet, heriblandt mindst 2 af følgende: formanden, næstformand- 
en eller økonomiansvarlige. 

 

Stk. 5 Bestyrelsesmøde kan indkaldes af formanden (næstformanden) eller når mindst 3 
bestyrelsesmedlemmer fremsætter en skriftlig motiveret anmodning herom. Et sådant møde skal 
afholdes senest 2 uger efter anmodningen er fremsat. 

 

Stk. 6 Afstemning på bestyrelsesmøder sker ved simpelt flertal, dvs. at mindst halvdelen af de fremmødte 
bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor. 
I tilfælde af stemmelighed, er bestyrelsesformandens stemme afgørende. 

 
Stk. 7 Referenten tager beslutningsreferat. 

Referatet med tilhørende bilag lægges på hjemmesiden og arkiveres samme sted 
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Kapitel 6 – Unionens Appeludvalg 

 
§ 14 APPELUDVALGETS LOVE - Sammensætning og organisation 
Stk. 1 DDU benytter det Appeludvalg, der er oprettet i DIF’s IKC (Idrættens Kompetence Center) og vælges af 

repræsentantskabet. Der vælges mindst tre og højst fem medlemmer, der alle skal have erfaring 
med juridisk sagsbehandling. Medlemmerne vælges efter tur for tre år ad gangen og kan ikke samtidig 
være medlem af klubber samt andre organer under eller tilknyttet DDU. 

 
Stk. 2 Desuden vælges, ved repræsentantskabsmødet, to rådgivere, der kan bistå Appeludvalget omkring 

forståelse af dart-sporten. Rådgiverne vælges efter tur for tre år ad gangen. Rådgiverne har ikke 
stemmeret i forbindelse med sagens afgørelse. 

 
Stk. 3 Appeludvalget udarbejder deres egen forretningsgang. 
 
Stk. 4  Efter en sags modtagelse afgør Appeludvalget selv, hvor mange medlemmer af Appeludvalget, der 

skal deltage i sagens behandling. Dog skal der deltage mindst tre medlemmer. Herudover bistås 
Appeludvalget af mindst én af de efter stk. 2 valgte rådgivere, hvorom beslutning tilsvarende træffes af 
Appeludvalget. 

 

§ 15 APPELUDVALGETS OPGAVER 
Stk. 1 Appeludvalget behandler alle sager, der vedrører forståelse, efterlevelse eller administration af 

DDU’s love, regler, reglementer m.v. 
 

Stk. 2  Enhver person, klub, udvalg eller bestyrelse under DDU er berettiget til at indbringe en sag for 
Appeludvalget. 

 
Stk. 3 En sag, der ønskes indbragt, skal være modtaget i DDU’s sekretariat inden 4 uger, fra det forhold er 

begået, eller den afgørelse er truffet, som ønskes indbragt for Appeludvalget. Sekretariatet 
videreekspederer herefter uden ophold sagen til Appeludvalget. 

 

Stk. 4 Samtidig med, at sagen indsendes til DDU’s sekretariat indbetaler den indbringende part, et gebyr til 
DDU for sagens behandling på kr. 300,00. Sagen betragtes først som indbragt, når indbetalingen er 
registreret. 

 
Gebyret skal tilbagebetales klageren ved sagens afslutning, hvis klageren får helt eller delvist 
medhold. 

 
§ 16 APPELUDVALGETS SAGSBEHANDLING 
Stk. 1 Normalt skal en sag berammes til foretagelse i Appeludvalget inden 4 uger fra modtagelsen i DDU’s 

sekretariat, dog undtaget hvis klager indkommer efter sidste spillede turneringsrunde i den enkelte 
række. Så har Appeludvalg 14 dage til at behandle sagen. 
 

Stk. 2 Appelvalget fastsætter i øvrigt selv regler for en sags forberedelse og behandling i udvalget. 
 

§ 17 APPELUDVALGETS AFGØRELSER 
Stk. 1 Appeludvalget kan i forhold til personer, klubber, udvalg og bestyrelsen under DDU: 

 
a) tildele irettesættelser 
b) tildele advarsler og misbilligelser 
c) ikende bøder og erstatning, dog max Kr. 2.500,00 
d) beslutte bortfald af tilskud 
e) inddragelse af fortjeneste af kampe 
f) fradømme af retten til at spille på hjemmebane 
g) fradømme og tilkendelse af point samt målscore 
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h) udelukkelse af retten til at deltage i kampe, turneringer, administration, ledervirksomhed, 
trænervirksomhed og/eller dommervirksomhed 

i) udelukke person fra klub eller DDU 
j) tildele suspension 
k) fradømme amatørstatus eller 
l) tildele andre disciplinære foranstaltninger 

 
Endvidere kan Appeludvalget indstille til repræsentantskabet, at personer eller klubber ekskluderes 
fra unionen eller at æresmedlemskaber og hæderstegn tilbagekaldes - behandles som et indkommet 
forslag. 

 

Stk. 2 Efter behandling af sagen fastsætter Appeludvalget, hvordan sagens omkostninger skal fordeles 
mellem parterne og eventuelt mellem disse og DDU. Sagsomkostningerne kan omfatte udgifter 
afholdt med henblik på sagens oplysning. 

 

Stk. 3 En afgørelse meddeles parterne og offentliggøres derefter på unionens hjemmeside eller anden vis. 
Appeludvalget og bestyrelsen kan vælge at anonymisere afgørelsen eller dele deraf. 

 
§ 18 ANKEMULIGHEDER 
Stk. 1 En afgørelse truffet af Appeludvalget kan indbringes for DIF-Idrættens Højeste Appelinstans 

senest 4 uger efter, at den, der ønsker at indbringe en afgørelse, har modtaget denne eller må 
forudsættes at have modtaget denne. 

 

Stk. 2 Anke til DIF-Idrættens Højeste Appelinstans har ikke opsættende virkning. 
Appeludvalget kan dog beslutte, at en sags anke til DIF-Idrættens Højeste Appelinstans har 
opsættende virkning. 

 
Stk. 3 DIF-Idrættens Højeste Appelinstans kan hjemvise en sag, der er blevet behandlet i eller afvist af 

Appeludvalget. 
 

Stk. 4 Ligeledes kan DIF-Idrættens Højeste Appelinstans afvise at behandle en sag, der efter karakteren eller 
omfanget findes at burde have sin endelige afgørelse ved en afgørelse truffet i en tidligere instans 
eller at burde afgøres udenfor Appelinstansen. 
 

Kapitel 7 – Øvrige udvalg 
 

§ 19 ØVRIGE UDVALG 
Stk. 1 Til særlige opgaver kan bestyrelsen nedsætte de nødvendige udvalg. 
 
Stk. 2 Stemmeret på DDU's øvrige udvalgsmøder har de valgte udvalgsmedlemmer. 

 
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 

 
Ingen person i udvalgene kan oppebære mere end 1 stemme. 

 
Stk. 3 DDU's øvrige udvalg er kun beslutningsdygtige, hvis mindst halvdelen af de til enhver tid værende 

udvalgsmedlemmer deltager i mødet, heriblandt formanden. 
 

Stk. 4 Afstemning på øvrige udvalgsmøder sker ved simpelt flertal, dvs. at mindst halvdelen af de fremmødte 
udvalgsmedlemmer stemmer herfor. 

 
I tilfælde af stemmelighed er udvalgsformandens stemme afgørende. 
 
 

 



Dansk Dart Union LOVE  Side 9 af 10 

Stk. 5 Udvalgsformænd udpeges af bestyrelsen. De øvrige udvalgsmedlemmer udpeges af 
udvalgsformanden i samarbejde med bestyrelsen. 

 
Der kan til alle udvalg udpeges personer udenfor medlemskredsen. 

 
Stk. 6 Udvalget tilrettelægger selv deres arbejde efter de af bestyrelsen givne retningslinjer. 
 Udvalget udarbejder kommissorium til godkendelse i bestyrelsen. 

Det enkelte udvalg refererer direkte til bestyrelsen via dennes udpegede kontaktperson. 
 

Stk. 7 De økonomiske rammer for arbejdet udstikkes af bestyrelsen. 
 

Stk. 8 Udvalget afholder møder så ofte formanden for udvalget eller et flertal af udvalgets medlemmer 
finder det fornødent. 
Der tages referat af alle udvalgsmøder. Disse sendes til sekretariatet, der sikrer det kommer på 
hjemmesiden under det pågældende udvalg, senest 14 dage efter mødets afholdelse.  
Der fremsendes en skriftlig beretning til alle klubber sammen med indkaldelsen til det 
førstkommende ordinære repræsentantskabsmøde fra alle udvalg. 

 
Stk. 9 Formanden er ansvarlig for udførelsen af de af udvalget trufne beslutninger. 
 

 

Kapitel 8 – Tillidshverv og habilitet 
 

§ 20 TILLIDSVALGTES REPRÆSENTATION 
Stk. 1 Et bestyrelsesmedlem, en udvalgsformand eller en person i øvrigt, valgt til en tillidspost, der direkte 

giver stemmeret i en forsamling skal, hvis personen er til stede i denne forsamling, repræsentere sin 
tillidspost, både ved benyttelse af tale- og stemmeret. 

 
Stk. 2 En tillidsvalgt person i en sådan forsamling kan ikke samtidig repræsentere sin klub. 

 
§ 22 HABILITET 
Stk. 1 I forhold til en bestemt sag, er en person, valgt til bestyrelsen, et udvalg eller tillidsposter i øvrigt, 

inhabil, hvis: 
 

a) Vedkommende selv har en særlig personlig, økonomisk eller forretningsmæssig interesse i 
sagens udfald, er repræsenteret, eller tidligere i samme sag har været repræsentant for 
nogen, der har en sådan interesse. 

b) Vedkommendes ægtefælle, en nært beslægtet eller andre nærtstående har en særlig 
personlig, økonomisk eller forretningsmæssig interesse i sagens udfald, er repræsentant eller 
har været repræsentant for nogen, der har sådan interesse. 

c) Vedkommende deltager i ledelsen af eller i øvrigt har en nær tilknytning til en af DDU’s 
organisationer eller klubber, der har en særlig interesse i sagens udfald. 

d) Der i øvrigt foreligger omstændigheder, som er egnede til at vække tvivl om vedkommendes 
upartiskhed. 

Stk. 2 Den, der er bekendt med, at der foreligger forhold, den kan give anledning til tvivl om en persons 
habilitet, har pligt til snarest at give underretning herom til den forsamling, hvori sagen skal 
behandles. 
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Kapitel 9 – Regnskab og revision 
 

§ 22 REGNSKAB 
Stk. 1 DDU’s regnskabsår følger kalenderåret. 

 
Stk. 2 Bestyrelsen, valgt af repræsentantskabsmødets fremmødte, er ansvarlig for at bogføringen overholder 

loven og at al bogføring bliver korrekt. 
 

Stk. 3 Tilstillede midler skal anbringes i DDU’s navn, på den for DDU’s bedst mulige måde, under hensyn 
tagen til nødvendig sikkerhed. 

 
Stk. 4 Bestyrelsen udarbejder budgetter for de kommende regnskabsår ud fra de indstillinger, som 

udvalgene har indsendt for dem af repræsentantskabsmødet udstukne retningslinjer og politikker for 
deres arbejdsopgaver. 
Budgetterne udsendes bilagt dagsordenen senest samtidig med indkaldelsen til det ordinære 
repræsentantskabsmøde, hvor det fremlægges til orientering. 

 

Stk. 5 Det reviderede årsregnskab udsendes sammen med dagsordenen senest 14 dage før det 
ordinære repræsentantskabsmøde, hvor det forelægges til godkendelse. 

 
Regnskabet skal være afsluttet og overgivet til revisionen i tide til, at den færdige årsrapport kan 
godkendes og udsendes indenfor fristen til ordinært repræsentantskabsmøde. 

 

§ 23 REVISION 
Stk. 1 Repræsentantskabet vælger en autoriseret revisor til at revidere regnskabet og udarbejdelse af 

årsregnskabet samt eventuelt andre tilknyttede opgaver. 
 

Stk. 2 Revisionen skal være afsluttet senest den 2 uger før repræsentantskabsmødet. 
 

Stk. 3 Repræsentantskabet vælger også to interne revisorer, som skal gennemgå regnskabet mindst 1 gang 
årligt, for at aflægge beretning på repræsentantskabsmødet, om der er forvaltet efter 
repræsentantskabets vedtagne visioner, strategier, politikker og det fremlagte budget. 

 
De interne revisorer har adgang til det fulde regnskabsmateriale, referater og andre nødvendige 
dokumenter. 

 
 

Kapitel 10 – Lovændringer 
 

§ 24 LOVÆNDRINGER 
Stk. 1 Ændringer af DDU's love, kan kun ske ved at mindst 2/3 af de afgivne stemmer - på et 

repræsentantskabsmøde - stemmer herfor. 
 

Kapitel 11 - Opløsning 
 

§ 25 OPLØSNING 
Stk. 1 Bestemmelse om opløsning af DDU kan kun besluttes på et ordinært repræsentantskabsmøde 

med et flertal på mindst 2/3 af de afgivne stemmer, og at det derefter bliver bekræftet på et 
ekstraordinært repræsentantskabsmøde med dette ene punkt på dagsordenen ved simpelt 
flertal. 
 

Stk. 2 I tilfælde af DDU’s opløsning anvendes alle midler – herunder løsøre – til dart og derefter 
idrætsmæssige formål efter repræsentantskabets nærmere bestemmelser. 
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